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Przedsiewzigcie: Rozwiniety gospodarezo obszar LGD - EFRROW

zakres tematyczny: I. Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej

Wskaznik rezultatu:

1. Liczba utworzonych miejse pracy

Wskaznik produktu:

1. Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego

przedsig¢biorstwa

Kryterium

Opis Kryterium

Uzasadnienie

Punktacja

Zrédlo weryfikacji

Zakres operacji

Ocena zakresu operacji. Preferuje si¢ operacje
wykorzystujace lokalne zasoby.

Kryterium okresla czy operacja wykorzystuje lokalne
zasoby:  surowce,  miejscowa infrastrukture,
lokalizacje (potozenie geograficzne), dziedzictwo,
potencjal mieszkancow. Szczegdlnie istotny jest
rozwéj produktéw lokalnych i turystycznych, co
wynika zarowno zapisow PROW, jak i analizy
obszaru LGD.

Max 15 pkt.

karta informacyjna operacji

Zalozenia biznesplanu

Ocenie podlega realno$¢ zatozen biznesplanu.

Ocenie podlega pomyst na biznes w zakresie
realnosci  planowanych zalozen biznesplanu w
kontek$cie analizy —marketingowej, finansowej,
zasadnosci  planowanych  zakupéw ujetych w
biznesplanie.

Ocenie podlega réwniez czy zakupy ujete we
wniosku o przyznanie pomocy sa niezbedne do
uruchomienia dzialalnosci gospodarczej i znajduja
swoje uzasadnienie w  zalaczonych ofertach,
projektach, kosztorysach oraz pozostatych
dokumentach potwierdzajacych przyjety poziom cen.

Max 20 pkt.
Min. 10 pkt.

Whniosek o przyznanie
pomocy / Biznesplan

Status wnioskodawcy

Preferuje si¢ wnioskodawcow zaliczajacych

si¢ do grup defaworyzowanych na rynku

pracy okre$lonych w LSR:

1.  Osoby miode 18-29 r.z., w tym
absolwenci szkot

2. Osoby starsze powyzej 50 r.z.

3. Osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo

4. Osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym*

5. Kobiety

* W rozumieniu wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢  w obszarze wiaczenia spolecznego 1
zwalczania  ubostwa  z  wykorzystaniem  srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020"

Realizacja LSR ma przyczyni¢ si¢ do wzrostu
aktywnosci  spoleczno-zawodowej mieszkancow i
ozywienia  gospodarczego na tym  obszarze.
Kryterium  pozwoli  kierowa¢  wsparcie w
szczegolnosci do osob z grup defaworyzowanych na
rynku pracy okreslonych w LSR zgodnie z zapisami
PROW.

ANt

20 pkt. - wnioskodawca zalicza
si¢ do grupy defaworyzowanej na
rynku pracy okreslonej w LSR

0 pkt. - wnioskodawca nie zalicza
si¢ do grupy defaworyzowanej na
rynku pracy okreslonej w LSR

karta informacyjna operacji




Wskaznik zatrudnienia

Preferowane sa operacje, ktore zakte. a
wyzszy niz wymagany poziom zatrudnienia.

Preferowane sa operacje, ktore zakladaja w  zy niz
wymagany poziom zatrudnienia. Punktowane bedzie
utworzenie miejsca pracy w wymiarze petnego etatu.
Preferencja wynika wprost z zapisow PROW, ktore
na LGD nakladaja konieczno$¢ ukierunkowania LSR
na wzrost zatrudnienia i nakladaja obowiazek
stosowania kryterium odnoszacego si¢ do tworzenia
nowych miejsc pracy. Konieczno$¢ tworzenia miejsc
pracy wynika rowniez z analizy obszaru.

5 pkt - operacja zaktada
utworzenie 3 i wigcej miejsc pracy
3 pkt- operacja zaktada utworzenie
2 miejsc pracy (wnioskodawca + |
miejsce pracy)

0 pkt. - operacja zaktfada
utworzenie jednego miejsca pracy
(wnioskodawcy)

Miejsce pracy =1 pelny etat

Whniosek o przyznanie
pomocy / Biznesplan

Grupa defaworyzowana

Preferuje si¢ operacje zakladajace

zatrudnienie 0sob z grup defaworyzowanych

na rynku pracy okreslonych w LSR:

1. Osoby mtode 18-29 r.z., w tym
absolwenci szkot

2. Osoby starsze powyzej 50 r.z.

3. Osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo

4. Osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym*

5. Kobiety

* W rozumieniu ,,wytycznych w zakresie realizacji

przedsigwzi¢¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i

zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020"

Realizacja LSR ma przyczyni¢ si¢ do wzrostu
aktywnosci  spoteczno-zawodowej mieszkancow i
ozywienia  gospodarczego na tym  obszarze.
Kryterium pozwoli zachgci¢ przedsigbiorcow do
zatrudniania osoéb z grup defaworyzowanych na
rynku pracy okreslonych w LSR zgodnie z zapisami
PROW.

5 pkt. - wnioskodawca zaktada
zatrudnienie co najmniej 2 0s6b z
grupy defaworyzowanej na rynku
pracy okreslonej w LSR

3 pkt. - wnioskodawca zaktada
zatrudnienie 1 osoby z grupy
defaworyzowanej na rynku pracy
okreslonej w LSR

0 pkt. - wnioskodawca nie
zaklada zatrudnienia osoby z grupy
defaworyzowanej na rynku pracy
okreslonej w LSR

karta informacyjna operacji

Innowacyjnos$é

Preferuje si¢ operacje wdrazajace co najmniej
jedno dziatanie o charakterze innowacyjnym.

Kryterium okres$la czy i w jaki sposob wnioskodawca
wykorzysta w operacji "innowacyjne" rozwigzania.
Przez innowacyjne rozwigzania rozumie = si¢
wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego
produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu  wykorzystania  lub  zmobilizowania
istniejacych  lokalnych zasobow  przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spolecznych.

3 pkt. - operacja zaklada
innowacyjne przedsigwzigcie/a
0 pkt. - operacja nie wykazuje
dziatan innowacyjnych

Biznesplan

Dostosowanie do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych

Preferuje si¢ operacje uwzgledniajace
wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady roéwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020

Niepetnosprawni naleza do grupy osob zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym i ubodstwem. Ich
aktywizacja spoleczna i zawodowa w duzej mierze
zalezy réwniez od niwelacji barier
architektonicznych. Aby osoby niepetnosprawne
mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu spoleczno-
zawodowym, nalezy stworzy¢ im odpowiednie do
tego warunki. Kryterium polega na ocenie czy w
ramach realizacji operacji zaplanowano usprawnienia
dla osob niepetnosprawnych oraz w jaki sposob

bedzie to realizowane. )

3 pkt. - operacja zaktada
rozwiazania dostosowane do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
0 pkt. - operacja nie zaklada
dostosowan do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych

L S

karta informacyjna operacji
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Wplyw na realizacje¢
celéow przekrojowych
PROW

Preferuje si¢ operacje, ktore bezpo$i  1io lub
posrednio wplywaja na realizacj¢ celow
przekrojowych tj: z zakresu ochrony
$rodowiska i/ lub zmian klimatycznych

Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokaln.  Grupy
Dziatania "Gminy Powiatu Swieckiego" zaklada
zgodno$¢ z trzema celami przekrojowymi PROW na

lata  2014-2020 . ochrona  $rodowiska,
przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz
innowacyjnosc.

2 pkt. — operacja ma pozytywny
wplyw na $rodowisko naturalne
i/lub zagadnienia zwiazane ze
zmianami klimatycznymi

1 pkt. — operacja o neutralnym
wplywie na $srodowisko naturalne
i/lub zagadnienia zwigzane ze
zmianami klimatycznymi

0 pkt. - operacja nie uwzglednia
celow przekrojowych PROW na
lata 2014-2020

Biznesplan

Doradztwo LGD

Preferuje si¢ wnioskodawcow, ktorzy w
zakresie przygotowania wniosku o udzielenie
wsparcia korzystali ze wsparcia doradczego
oferowanego przez LGD w formie
bezposredniej wizyty w biurze LGD.

Korzystanie przez wnioskodawcow z bezposredniego
doradztwa w biurze LGD ma na celu zapewnienie jak
najwyzszej jakosci sktadanych wnioskéw oraz ma
wplyna¢ na prawidlowa realizacje dziatan i
osiagnigcie zatozonych wskaznikow.

5 pkt. - wnioskodawca korzystat
min. dwukrotnie z doradztwa LGD
w zakresie przygotowania wniosku
o udzielenie wsparcia,

2 pkt. - wnioskodawca korzystat
raz z doradztwa LGD w zakresie
przygotowania wniosku o
udzielenie wsparcia,

0 pkt. - wnioskodawca nie
korzystat z doradztwa LGD w
zakresie przygotowania wniosku o
udzielenie wsparcia

dane biura LGD (karty
wsparcia doradczego)

Wplyw na promocj¢ LGD
i LSR

Preferowane sa operacje wplywajace na
zwigkszenie rozpoznawalnosci obszaru LGD i
wskazujace zrodta finansowania dziatan.

Promocja obszaru LGD i realizacji operacji w ramach
LSR jest istotna z punktu widzenia zapewnienia
wysokiej identyfikacji realizowanych dziatan w
ramach LSR przez mieszkancow obszaru i turystow.

3 pkt. - zaplanowano co najmniej
dwie formy promowania LGD i
LSR,

1 pkt. - zaplanowano tylko jedna
forme promocji LGD i LSR,

0 pkt. - brak promocji LGD i LSR

karta informacyjna operacji

Suma punktow:

max 81 pkt. — min 41pkt



